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Syndicat Intercommunal
du Service Public de PEau
en Cévennes

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
du 12 décembre 2023
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Le Comité Syndical du Syndicat Intercommunal du Setvice Public de 'Eau en Cévennes s’est réuni au siége
du SISPEC le 10 décembre 2023, a dix-huit heures trente, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc
MICHEL.

Date de la convocation : 6 décembre 2023 Date de P’affichage : 6 décembre 2023

Nombre de membres en exercice : 19 Nombre de membres présents : 11

Etaient présents : PASCAL Florent, ECLERCY Bernard, MERCIER Jean-Claude, MANIFACIER
Christian, RISSE Michel, ARAKELIAN Jean-Jacques, DESCHANELS Georgette, MICHEL Jean-Marc,
LAPIERRE Marie-Jeanne, LAURENT Josy, THIBON Hubert.

Etaient excusés : PRADIER Fric, AUBERT Julien, ROGIER Olivier (pouvoir a Florent PASCAL),
GIRARD Hervé (pouvoir 4 Georgette DESCHANELS), GOUNON Lauriane (pouvoir a Jean-Jacques
ARAKELIAN), FAUCUIT Georges (pouvoir a Jean-Marc MICHEL).

Etaient absents : TOUREL Jean-Luc, DOLADILLE Monique

Participaient 4 Ia réunion : Agnés AUDIBERT, Nadége GERMA, Hervé DEWEZ RICHON
Secrétaire de séance : Georgette DESCHANELS

Objet : Indemnités Horaires pour Travaux supplémentaires

CS202312005

M Le Président expose au Comité syndical qu’il est nécessaire de délibérer sur la compensation des heures
supplémentaires qui peuvent étre réalisées, en tout ou partie, sous la forme d’un repos compensateur. A
défaut de compensation sous forme d’un repos compensateur, les heutes supplémentaires accomplies sont
indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant des grades de catégorie C et B peuvent prétendre au
versement d’indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Il rappelle que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de circonstances
exceptionnelles, sur décision de I'autorité tetritoriale, le comité social territoriale en étant immédiatement
informé.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu le code général de la fonction publique,

- Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,

- Vu le déctet n® 2000-815 du 25 aout 2000 relatif 2 'aménagement et 4 la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I’Etat,

- Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de Particle 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

- Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

- Vu Pavis favorable 4 I'unanimité des deux colléges du comité social territorial en date du
30/11/2023
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DECIDE 2 'unanimité des membres présents et représentés:

1) d’instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) en faveur des
agents susceptibles de les percevoir, dés lors que 'emploi occupé implique la réalisation effective
d’heures supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n’a pas fait I'objet d’une
compensation sous-la forme dun repos compensateur, décidée expressément par autorité
territoriale.

Au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des LH.T.S. sont les suivants :

Filiére administrative ;

- Adjoint administratif

- Adjoint administratif principal 2éme classe
- Adjoint administratif principal 1ére classe
- Rédacteut

- Rédacteur principal 2¢me classe

- Rédacteur principal 1ére classe

Filiere technique :

- Adjoint technique

- Adjoint technique principal 2éme classe
- Adjoint technique principal 1ére classe
- Agent de maitrise

- Agent de maitrise principal

- Technicien

- Technicien principal 2¢me classe

- Technicien principal 1ére classe

2) que le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera alloué a compter du 01/01/2024 aux
fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit public
3) Les dépenses correspondantes seront prévues au budget.

4) Le réglement intérieur du SISPEC sera mis 2 jour.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme a Les Vans,

Le Président, )
Jean-Marc MICHEL/

Le Président :

* certifie sous sa tesponsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

« informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Lyon pat voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) dans un délai de deux mois a compter de sa publication.



